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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΟΜΟΧ ΦΥΛΛΟΥ 

638 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠ ΟΦΑΣΕ ΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρι$. Α3β/οίκ. 14166 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Κιλκίς, 

Ο ΓΠΟΓΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2. 3 και 4 του άο- 
*ρου 10 ταυ Ν. 1397/1983 (ΦΕΚ 143/Α/1983) «Ε®**6 
Σύστημα Υγείας», 

2. Τις διατάξεις του Π Λ. 87/1986 (ΦΕΚ 32/Α/80) 
«Ε/ιαι'ίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων», 

3. Την 22/3.10.85 απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου 
Κιλκίς, αποφασίζουμε; 

Άρ£ρα 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Κιλκίς, όπως αυ¬ 
τός ισχύει με το 161/6.3.79 Π. Δ/γμα «περί» τροποποιή- 
σεως και συμπληρώσει» ς του Οργανισμού του Γενικού Νοσο¬ 
κομείου Κιλκίς» (ΦΕΚ 41/Α/1979), αναμορφώνεται σύμ¬ 
φωνά με τις- διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρ#ρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 
2592/1953 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» 
(ΦΕΚ 254/Α/1953) και αποτελεί! νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου, που διέπεταϊ από τις διατάξεις του Ν.Δ. αυτού 
όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα και 
από τις διατάξεις του Ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υ¬ 
γείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο και φέ¬ 
ρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΚΙΛΚΙΣ. 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη του Κίλκές. 

3. Το Νοσοκομε,ιβ εχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΙΛΚΙΣ» και στη μέση το 
εθνόσημο. 

Άρ#ρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι; 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση τη: διάρίρω- 
της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δεύτε* 


ρββά&μ,ιας πιφί&αιλψης, ισότιμα για κά$ε πίολίτη ανεξάρτη¬ 
τα οριίό την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατασταση σύμφωνα με τους κανόνες του ΕδΜκυύ Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

β) Ιί σνάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας, 
γ) Η εφαρ: :.γή προγραμμάτων εΎ '.ευσης συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, κα$ώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωση; 
Λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας, 

Άρ#ρο 4. 

'Εροδ.α. 

Γα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον ^Κρατικέ Τακτικό ΠρΟΐϋπσ- 
λογισμό και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπός 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, είκποιήσ&ιςΐ κ.λπ. 

'Αρ&ροι 5. 

Δύναμη Κρεδατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε διακόσια 
πενήντα (250) κρεβάτια. 

Άρ£ρο 6., 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

ί. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτ ζεται από τις υπηρεσίες 1 : 
α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κά#ε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότητ 
τη και ιεραρχική διάρθρωση!. Οι τρεις υπηρεσίες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο* και κατηγο¬ 
ρία σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγε¬ 
ται ιεραρχικά στην υπηρεσα που υπηρετεί. 

ΆρΦρο 7. 

Διόρθωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α) Στους τομείς: 

αί. Παθολογικό με δύναμη ογδόντα (80) κρεβάτια. 
α2. Χειρουργικό με δύναμη εκατό πενήντα (150) κρεβά¬ 
τια. 

α3. Εργαστηριακό. 

α4. Ψυχιατρικό με δύναμη είκοσι (20) κρεβάτια, 
β) Στα διατομεακά τμήματα; 
β-1. Επειγόντων Περιστατικών^ 
β2. Ημερήσιας Νοσηλείας. 
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2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 
^ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ_ΤΟΙΏΑΣ 

α}_Τ^ιή^ατα: 

αΐ, "Ενα (1) Παθολογικό 
α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 
«3· Ένα (1) Παιδιατρικό 
α4. Ένα (1) Φυσικής Ιατρικής 
Β^_^ΙΡΟΥΡΓΙΚΟ£_ΤΟΜΕΑΣ 

α)_Τμήματα: 

αΐ, Ένα (1) Χειρουργικής 

α2,.Ένα(1) Ορθοπεδικό 

α3. Ένα (1) Ουρολογικό 

α4. Ένα (1) Οφθαλμολογικ6 

α5. Ένα (1) Ωτορινολσρυγγολογικό 

αβ. Ένα (1) Γυναικολογικό - Μαιευτικό 

α7. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

αδ. Ένα (1) Γναθοχειρουργικό 

^2_Μονόδε^: 

01. Εντατικής Θεραπείας 
β2. Ανάνηψης 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

α}_Τ^ή^ατα: 

αΐ, Ένα (1) Μικροβιολογικό 

α2, “Ένα (1) Βιοχημικό 

α3. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό ■ 

α4. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 

α5« Ένα (1) Αιματολογικό 

αβ. Ένα (1) Αιμοδοσίας 

α7. "Ενα (1) Φαρμακευτικό 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) Υποδιευθύσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού „ 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία,, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Κ Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α) Προσωπικού 

β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
δ) Κίνησης Αρρώστων 
ε) Διατροφής 

στ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η) Πληροφορικής - Οργάνωσης 
θ) Παρα'ίατρικών Επαγγελμάτων ( Τεχνολόγων) 
και 

στα Αυτοτελή Γραφεία 
α) Επιστασίας 
β) Ιματισμού 

* 

3, Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα 
α) Τεχνικού 

β) ΒιοΓατρικής Τεχνολογίας 

"Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονταιως 
ακολούθως: 

1*__Ιατ£_ική5_Υπτ}£εσία£_ε ί να^: 


Δ "_ΨΥ ΧΙΑΤΡΙΚ ΟΣ. ΤΟΚΕΑΣ 

α) _Τμήματα: 


.α1· Ένα (1) Ψυχιατρικό 

3* Στους -τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
αντίστοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότηττες των γιατρών 
που υπηρετούν στο Νοσοκομείο, 

"Αρθρο Θ 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
1· Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται σε δύο (2) τομείς Ιο και 2ο που ο καθένας δια¬ 
ρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 
α) Ο 1ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Πα¬ 
θολογικό τομέα, τον Εργαστηριακό τομέα, τα εξωτερικά 
ιατρεία και τα διατομεακά - τμήματα· 
β) Ο 2ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον 
Χειρουργικό"το(ιέι?,τον Ψυχιατρικό τομέα και τα χειρουργεία 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

2, Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από: 

α) Τον Δ/ντή - Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως· Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με· μυ¬ 
στική ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοι¬ 
χου τομέα, που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου 
αυτού. Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυ¬ 
στική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων 
(β) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) 
μελών, Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωνοδοτεί για κάθε θέμα 
που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής 


Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδοό 
αρμύρα όργαυ α του ΝοσβΗ&^εί»υ. 



Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας -και 
της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμρ 
ματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών, 

Ζΐ. _£££2£^§ΙΠ!Ε2£_?2£^2ίίευτΐΗθύ_Τ_μή^ατο5 : 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και δια¬ 
χείριση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας 
του Ε,Ο,Φ, 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του 
συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα 
ζητήσει το ιατρικό τμήμα καθώς κάι του ελέγχου των προς 
εκτέλεση συνταγών, 

2 ί _Α£Η2£±.£ΐΙΙΙ2£__Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα δι¬ 
δάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων 
των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση για τρών, η προώθηση και 
προαγωγή της νοσηλευτικής και την εκπαίδευσης στον τομέα 
αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων 
υπηρεσιών, 

4*._£££2£ΐ6ττιτες τηςΔιοικητικής Υ πηρεσί ας είναι: 

2 Ϊ _Ϊ£ύΰ2_Π£22“3ϋ2ί : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 

με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 

£2—ΐ£ί£5_Ε£2££2Ξ§ί2£ : Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις απο¬ 
φάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλο¬ 
γραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπε¬ 
ραίωση του . έργου του Νοσοκομείου, 
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^_Τ^ί^α_0ικονο^ικοΰ: Η φροντίδα για την μελέτη των οι¬ 

κονομικών αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την 
έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προΟ- 
πολογισμοΰ του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, 
την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, 
την προμήθεια, διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών 
που χρειάζονται γιατην λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατά¬ 
ρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογι¬ 
στικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη τών εσύδων του Νοσο¬ 
κομείου, την ευθύνη γιατην διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύ¬ 
ματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων, 

6} ^α_Κίν^σι^_Αββώστων: Η φροντίδα^ για την έκδοση των 

εισιτηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξι¬ 
τηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής, Τηρεί 
βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρ¬ 
ρώστους γιατην εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατά¬ 
λογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της 
μερίδας των νοσηλευομένων, την χρίωση δαπανών νοσηλείας 
και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο 
ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης τηρεί 
λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης , 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

_Τβ3β2..£ΐ2Ι£22ί£* Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζο¬ 
νται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προ¬ 
σωπικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευο- 
μένων ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που 
έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες 
όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια 
μέχρι την κατανάλωσή τους. 

στ_}_Τμή^α_Γμαμματεία^_^Ϊ 2 £Ρικών_Ιατρείων: Η ευθύνη και 

φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτε¬ 
ρικών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχο- 
μένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία 
κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέ¬ 
λευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους 
με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώ¬ 
νει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτε¬ 
ρικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

£2_Τμήμ α Κο ινωνικής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για 

την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 
και γενικά' φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών 
αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινω¬ 

νικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

7}}_ : Η ευθύνη για την οργά¬ 

νωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας 
και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής 
και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, 
στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 

στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε ίιλλη συναφή 

εργασία. 

θ_}_Τμήμα_ΠαραΓατρί κών Επαγγελμάτων ( Τεχνολόγων) :Εντάσσονται 

οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων χειριστών - εμφανιστών, των εργ οθεραπευτών και 
φυσ/χοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

ι}_Γβ2ϊείο_Επιστασίας: Φροντίζει γιακάθε θέμα που έχει 

σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την 
εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 


±α^_Γραφείο Ιματισμού : Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 

και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικούτου Νοσοκομείου 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ι]3^_Τμήμα_Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και 

την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την 
προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες 
για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για τηνποιοτική και ποσοτική παραλαβή 
του. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για » 
την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει γίατην συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των 
οχημάτων του Ιδρύματος. 

ιγ) Τμήμα ΒιοΓα τρική ς_Τεχν ολο γίας: Η ευθύνη και φροντί¬ 

δα της ορθοΑογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού 
εξοπλισμού, καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή 
του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με 
τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα 
λεπτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτου¬ 
ργίας και του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί 
εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις από- 
φάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότε¬ 
ρες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
1, Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ, 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Η, 1397/83>ατον κλάδο γιατρών Ε.Σ,Υ του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο 
Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε 
θέοεις ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιο- 
δήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που 
συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες 
με το έργο της Ιατρικήν Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατη¬ 
γορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΧκ_ΠΞ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 

Ι.Ιία (1) θέση 

Ι^ΑΟΣ_ΠΕ^ΥΣΙΚΗΣ^ΪΑΤΡΙΚΗΣ 

ΙΓία (1) θέση 

6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία, κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ__ΛΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ γ ι Β ΟΗΘ ΏΝ ΦΑ ΡΙΙΑΚΕΙΟΥ 
Πέντε (5) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 
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παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

α^α_τηγορια_πε 

κλαδο2_πε_ιιοςηλευτων = τριο^ 

Οκτώ (8) θέσεις 

®£_ίίΛΤΗΓΟΡΙΛ_ΤΏ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ,ϊίΟΣΗΛΕϊΤΩ^-^ΤΡΙΩΙί^ 

Ογδόντα πέντε (85) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ__ΐΕ__ΕΠΙΣΈΕΠΤΡΐΩΝ^ΛΔΕΛΦΩΝ_Η0Σ0Κ0ΓΠΕ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
κλαδος__τε_£αιων 

Δέκα (10) θέσεις 
ί-Ι-^ΤΗΓΟΡΙΑ^^ΔΕ 

ΚΛΑ ΔΟΣ_ΔΕ_Λ ΔΕΛφΩΝ_Ν 0 Σ ΟΚΟί 1Ω1Ι 

Διακόσιες τριάντα (230) θέσεις 

Οι εξήντα (60) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά την 
αριθμό που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι εξήντα 
(60) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών, 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ__ΒΡΕΦ0Κ0ΚΩΝ 

Λΰο (2) θέσεις 

^Μ^ΟΣ_^^_ΠΡ ΑΚΤΧΚΩΪΤ_Λ^ΛΦΩΠ_ΗΟΣΟΚΟΓΉΙΙ_^_^ΙΤΡΟΣΓ3ΡΓΓΙΤΟΣ) 

Δέκα επτά (17) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυ^ού καταργούνται μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπ .αλλήλων που τις κατέχουν, 

Δύ_£“2ΗΕ2ΪΞ^„ΪΞ 

11^ϊ ι ^21 : -^^--Ε 3 22®Ι ΐ "1ΐ2ϊ..ϊΐ;=. ; ϊ2ϊ;51Γίί2ϊ_2Ε2ΐΒΙΪΖί: : 2ϊ 

Πενήντα ,(50) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων, Βοηθών 
θαλάμων, I εταφορέων ασθενών, ϊϊεκτροτόμων - Σαβανωτών, Το 1/2 
των θέσεων του κλάδου αυτοΰ κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Νοσοκόμων : Πέντε (5) θέσεις 

— Βοηθών θαλάμων : Δέκα (10) θέσεις 
-- Γεταφορέων ασθενών : Οκτώ (8) θέσεις 

— ϊϊεκτροτόμων - Σαβανωτών : Δύο (2) θέσεις 

II κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
. με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητι κής Υπηρεσίας 
II Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΛΤΗΓΟΡΙΛ^ΡΕ. 

νλλδος_,Π3.^2ΪΗΕΕ8Ϊ.=^Ε33®2Ϊ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΑλ Δ0Σ_ΓΒ_ΓΛΙΙΡ02ΟΡΙΚΠΣ 

Κία (1) θέση 
ΪΙ-ΛΛΛΟΣ^^ΠΒ^ΔΪΑΙΤΟ/ΟΓΩΙΙ 

Λύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ_ .ΠΕΜΠΕΙ ΑΙφΟΜ 

Λύο (2) θέσεις 

0 κλάδος α^τός περιλαμβάνει τις ειδικότητες; Αρχιτεκτόνων, 
Πολιτικών Ιηχανικών, Ι.ηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων- Ηλεκτρονικών - 

Μ«Χ«νΐΚΐΰν. 

5£„ΐ·ϊ ι ™2£ίά-23 

ι:ααδος τε διοίκησης ι κ οΣοκο υκΕΤ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ^ 


ΚΛΑΔΟΣ^ ΤΣ^^ΦΥΣΧλΟΟΣΡΑΠΣΥΤΩΙΓ 

Επτά (7) θέσεις 
^Δ0^^Ε_Β?Γ06ΒΡΑΠ3ΥΤΩΝ 

Κία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ_ _ΚΟΠΙΩΙ!ΙΚΩ;Τ_Λ· ρΐ?Ο Υ?ΡΏΙΤ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΙΈ Ι ΑΤΡ ΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΤΕΕΓΟΛΟΓΟΚ) 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ( ΧΕΙΡΙΣΜΩΝ - ΕΝ5ΑΝΧΣΤΡΚ) 

Τέσσ*ρςς (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ—ΣΣ ΤΕΧΝΟ ΛΟΓΩ Ν ΤΡΟΦΙΚΩΝ 

Ι.ία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΚΪΑΣ 

Δύο (2) θέσπις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΟΔΟΙΤΤΟΤΕΧΙΤΙΤΏΝ 

Κία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΣ Η /Υ 

Δύο (2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Προγραμματιστών, 
Αναλυτών Η/Υ. Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΚΟΓΩΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - Τεχνι¬ 
κών, Υπομηχανικών , Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Υπομηχανικών : Κία (1) θέση 

— Σχεδιαστών : Κέα (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ/_ΚΑΤ ΗΓΟΡ ΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚ ΗΤΙΚΟΣ - ΛΟ ΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Σαράντα πέντε (45) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικού - Λογι¬ 
στικού, λποθηκαρίων, Ξισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Διοικητικού - Λογιστικού : Δέκα εννέα (19) θέσεις 

— Λποθηκαρίων : Δύο (2), θέσεις 

— Εισπρακτόρων : IIία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
. με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ_ 

Τρείς 

ΚΛΑΔΟΣ 

_ΔΕ_ 

(3) 

ΔΕ 

ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

θέσεις 

ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Επτά 

(7) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Δώδεκα 

(12) 

ι θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΕΚΟΑΚΙΣΤΩΗ 

Δώδεκα 

(12) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ I ΙΚΑΝΗΝ ΑΤΩΝ 

Τρείς 

Ο) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΙΕΡΕΩΝ 

Ιΐία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΓΛΓΕΙΡΩΝ 


'ρείς (3) θέσεις 


Έξι (6) θέσεις 





































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΙ 


6086 


ΚΛΑΔΟΣ ΑΕ, ΚΗΠΟΥΡΜ 
Δύο (2) θέσεις) 
ΚΛΑΔΟΣ._ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 


Σαράντα οκτώ (48) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών- Τεχνικών, 
Θερμαστήν ·, Ηλεκτροτεχνικών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Μηχανοτεχνιτών, 
Υδραυλικών, Οικοδόμων - Κτιστών, Αμμοκονιαστών, Ξυλουργών - Επιπλο¬ 
ποιών, Ψυκτικών, Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών, Σιδηρουργών, 
Οξυγονοκολλητών, Λλονμινοκατασκευαστών, Κοπτριών.- Ραπτριών - Γαζω- 
τριών, Κλιβανιστών - Αποστειρωτών - Απολυμαντών , Κουρέων, Οδηγών 
αυτοκινήτου και άλλες συναφείς ειδικότητες; Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυγού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Ηλεκτρονικών - Τεχνιτών · Μία (1) θέση 

— Μηχανοτεχνιτών : Δύο (2) θέσεις 

— Ηλεκτροτεχνιτών : ι:( 9 (ι) θέση 

— Θερμαστών : ϊρείς (3) θέσεις 

— Υδραυλικών : Δύο (2) θέσεις 

~ Ευκτικών ’ : νΧα (1) θέση 

— Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών : Μία (1) θέση 

— Κλιβανιστών - Αποστειρωτών - Απολυμαντών : Πύα (1) θέση 

— Ραπτριών - Κοπτριών - Γαζωτριών : Πέντε (5) θέσεις 

— Οδηγών αυτοκινήτου ϊ Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

. . με την απόφαση προκήρυξης αυτών· 

ΔΓ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 


Μ^ΔΟΣ^_ΥΕ__ΒΟΗ6ΗΤΙΚΟΥ_πΡΟΣ2ΠΙΚΟΥ 
Δέκα (10) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες : Κλητήρων, Θυρωρών, 
Οδηγών ανελκυστήρων· Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 

κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Κλητήρων : Ηρα (1) θέση 

— Θυρωρών : Τρείς (3) θέσεις 

— Οδηγών ανελκυστήρων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπώνθέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών· 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 


Οκτώ (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ 

Τριάντα τρείς (33) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Τραπεζοκόμων, Βοηθών 
μαγείρων, Λαντζέρηδων · Το 1/2 των θέσεων 

του κλάδου αυτού 1 κατανέμεται στις ειδικότητες : 

— Τραπεζοκόμων : Έντεκα (11) θέσεις 

— Βοηθών μαγείρου : Τρείς (3) θέσεις 

— Λαντζίρηδων *-Δύο (2) θέσεις 

II κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαοη προκήρυξης α υτών· 


ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ ΠΡΟΣ ΩΠΙΚΟΥ _ ΚΑΘΑ ΡΙΟΤ ΗΤΑΣ 

Πενήντα έξι“(56) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών. 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδηρωτών - τριών. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Καθαριστών - τριών : Είκοσι (20) θέσεις) 

— Πλυντών - τριών : Πέντε· (5) θέσεις 

— Πρεσσαδόρων - Σιδηρωτών - τριών : Τρείςς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ ΦΥΛΑΚΩ Ν- ΗΥ ΚΤΟΦΥΑΑΚΩΠ 

Πέντε (5) θέσεις 


?^®2ΣΞΙΣ^_ΜΕ_ΜΙΣβ0^ΕΙίΤ0ΛΗΣ 
Ηία (1) θέση Δικηγόρου 

' Αρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1* Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο , 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/Φ.01/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης Καθορισμός προ¬ 
σόντων διορισμού " ( Προσο ντο λόγιο - Κλάδο λόγιο ) ( ©ΕΚ 318/Β/86), 
2· Γιατις θέσεις δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέδν των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρειο Πάγο. 


Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1 * Ιατρική Υπηρεσία προύσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 

άρθρου 12 του Η, 1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 11 του !ί. 1397/83. 

2, Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται ^πάφηλος με βαθ^ό α' 
της κατηγορίας Π του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3, Στη ΙΤοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 'η Τ3 του 
κλάδου Νοσηλευτών - τριών, 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΙΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών, 

γ) Στα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ταυ 
κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών 
για τα Μαιευτικά τμήματα και εφόσον δ*ν υπάρχει υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό α' 

4, Στη Διοικητική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας 118 του κλάδου Μηχανικών, 

Για. τις περιπτώσει; α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ προ'ίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ) Σε κάθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με βαθμό 
α της κατηγορίας του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της 
κατηγορίας Τα, του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 

δ) Στο τμήμα Οικονομικοί; υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κα τηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής, 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών, ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 

η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
θ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό 

α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κο, τηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών, 

ι) Στο τμήμα ΠαραΓατρικών Επαγγελμάτων ( Τεχνολόγων), υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλάδου Ουσικοθε* 

ραπευτών ή του κλάδου Εργοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών-Εμφαυιστών. 
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ια) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμοί, υπάλληλος 
με βαθμό α της κατηγορίας Τ3 του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικοί - Λογιστικοί, 

5, Οι υπάλληλοι που θα προΐστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις Οργα¬ 
νικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σίμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και4 
του παρόντος άρθρου, ορίζονται σίμφωνα με τις διατάζεις του 
άρθρου 9 του Ν. 1586/86 » Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου Ιί.Π.Δ,Δ και 0,Τ,Α β ( ΟΕΚ 37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικοί Συμβουλίου του Νοσοκομείου 

μπορεί να παρέχεται * τροφή σ'όλο το προσωπικό του 

Νοσοκομείου με καταβολή αντίτιμου που ισοίται με το ποσό 
που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής 
των νοσηλευομένων, 

'Αρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμοί στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετοίντες, 
κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους. Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξί εων ειδικο¬ 
τήτων, εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενοίνται οι 
θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλ¬ 
λήλων που τις κατέχουν. 

2, Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικοί, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορ'ια και κλάδο αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, 
σίμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1586/86 ” Βαθμολογική 


διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π,Δ.Δ και Ο.Τ.Α, 
και άλλε* διατάξεις (ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Το μημόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο . 
κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαίήποτε σχέση 
εργασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την 
εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσω¬ 
ρινές θέσεςς που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορι¬ 
σμοί και καταργοίνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο 

σίμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1476/84 (ΦΕΚ 136/Α/84) όπως 
συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν, 1540/85 ( ΦΕΚ 67/Α/85) 
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 
του Ν. 1579/85 ί ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. 'Οσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακο¬ 
λουθούν να. υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
με πόφαση του'Δ,Σ.του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο 
έχουν συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παρά¬ 
γραφο 4 του παρόντος άρθρου, πληρούνται στον * ■ εισαγωγικό 
βαθμό κατά τον αριθμό που κενοίνται και καταργοίνται 

οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσω^ 
ρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών 
θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιεύθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνήσεως. 


Α$ήνα, 8 Αι/γ&ύίττοιι* 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΧ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





